INT 23562/04.09.2026

Nr. / (Registratura UPT)

Aprobat

Conducerea Universititii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN, in calitate de manager de proiect, avand
in vedere cererea de finantare aferenti proiectului cu titlul ,DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE
iIN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL MODELELOR DE IA AVANSATE”, Nr.
Ordine 4.PI/14/C9, Apel 2 precum si prevederile contractului de finantare nr. 4.PI/14/C9 /30.12.2025, Apel
2 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru
proiectul cu ,,DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE iIN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU
AJUTORUL MODELELOR DE IA AVANSATE”, dupa cum urmeaza:

1. Asistent de cercetare 4 in calculatoare activitatea 3
2. Asistent de cercetare 5 in calculatoare activitatea 3

Mentionez ca posturile se afl in structura proiectului, incadrindu-se in dispozitiile art. 16(10°6) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmétoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Manager proiect
Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN




Anexa 4

Nr. 23562105 0 Ahlgnregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL SUBPROIECTULUI
cu titlul ,, DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE iN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL MODELELOR DE 1A
AVANSATE", Nr. Ordine 4.PI/14/C9, Apel 2 finan{at prin Planul National de Redresare yi Rezilientd, Apel ,, PIHHEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTI”

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener indirect in cadrul Proiectului cu titlul ., Investitia 4. PROIECTE TRANSFRONTALIERE §I
MULTINATIONALE — PROCESOARE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE SI CIPURI SEMICONDUCTOARE", Componenta C9. SUPORT PENTRU
SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE, Pilonul III. CRESTERE INTELIGENTA. SUSTENABILA $I FAVORABILA
INCLUZIUNIL INCLUSIV COEZIUNE ECONOMICA, LOCURI DE MUNCA, PRODUCTIVITATE, COMPETITIVITATE, CERCETARE, DEZVOLTARE
SI INOVARE, PRECUM $1 O PIATA INTERNA FUNCTIONALA, CU INTREPRINDER! MICI $I MIJLOCII (IMM-~URI) PUTERNICE

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul subproiectului ,,DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE IN DOMENIUL AUTOMOTIVE (SDV) CU
AJUTORUL MODELELOR DE IA AVANSATE", Nr. Ordine 4.PI/14/C9, Apel 2, Activitatea 03 - Inteligenta Artificiald biometricd §i comportamentald pentru
ADAS, folosind date multimodale (camere RGB/IR/ToF, radar, LiDAR si senzori in-cabind) pentru perceptia mediului exterior si monitorizarea ocupantilor.
pentru urmdtoarele posturi:



si optimizarea solutiilor dezvoliate,
utilizarea echipamentelor

Nr, Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr {conform { de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc){1}]
cererii/ de..... pind prestate ore x tariful
contractului de la data pe lund orar)
finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finanfare)
finantare]

1 Asistent de 15 luni 80 h/l 9800 lei (80 Activitati de studiu si documentare, Studii superioare absolvite in domenii
cercetare 4 in {octombrie ore x 122,50 cercetare si elaborare lucrari relevante:  Calculatoare §i  Tehnologia
calculatoare 2026 - lei) stiintifice, implementare si validare, Mswomm_ﬂwww W_MM”MEW@ si- Telecomunicatii,

.. = . . au XE.

: si experientd practicd in urmitoarele arii:
§i optimizarea solutiilor dezvoltate,  |tehnici de invatare automatd. inteligenta
utilizarea echipamentelor artificiala, circuite electronice, senzori si
specializate, analiza si interpretarea  |achizitii de date.. De asemenea, trebuie sa fie
rezultatelor experimentale, familiatizat cu programarea in Python, cu
elaborarea de rapoarte tehnice si E:wmﬁ.am TensorFlow/PyTorch si sa fie capabil
liveabile conform cerintelor IPCEI— sa scrie/ruleze programe am creere de retele

. L neuronale, antrenare si  optimizare de

PNRR, organizarea de activitati de parametrii.
diseminare, colaborarea cu
partenerii din consortiu si
participarea la vizite tehnice la
sediul PD, sprijinirea personalului
junior (studenti, tehnicieni) in
activititile de cercetare.

5 Asistent de 15 luni 160 h/1 19600 fei (160 Activitati de studiu si documentare, Studii  superioare absolvite 1In domenii
cercetare 5 in {octombrie orex 122,50 cercetare §i elaborare lucrari relevante: ~ Calculatoare §i  Tehnologia
calculatoare 2026 - lei) stiintifice, implementare si validare, _msmom_.%mmﬂw N_MMQMES si Telecomunicati,

.. N . . au m XE.
activitatea 3 decembrie analiza nm.m_wzmﬁ. organizare Candidatu] trebuic s detin competente solide
2027) prezentiiri, implementarea. testarea

si experientd practici in urmitoarele arii:
utilizarea de senzori specifici domeniilor

automotive, utilizarea de limbaje de




| specializate, analiza §i interpretarea programare cum ar fi Python, C++ pentru
rezultatelor experimentale, comanda de senzori, calibrarea acestora,
achizitia de date, preprocesarea datelor si

elaborarea de rapoarte tehnice §i ‘
integrarea acestora.

livrabile conform cerintelor 1PCEI-
PNRR, organizarea de activitdti de
diseminare, colaborarea cu
partenerii din consortiu si
participarea la vizite tehnice la
sediul PD, sprijinirea personalului
junior (studenti, tehnicieni) in
activitatile de cercetare.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturd) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexatd la prezentul anunt):

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate saua oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum §i a documentelor justificative
care atest vechimea in munc; adeverintd pentru posturile de student, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat (declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei., raporturi contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timigoara, dacd sunt
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu
urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentald;

- Adeverintad medicald care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare §i selectie.

Dacs un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate. candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anung vor fi transmise on-line de candidat, pina la data de 14.09.2026
orele.16:00, pe adresa de e-mail: cristina.giuchici@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timigoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),




avind mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaz3) proiect ,, DEZVOLTAREA DE SOLUTII INOVATIVE IN DOMENIUL
AUTOMOTIVE (SDV) CU AJUTORUL MODELELOR DE IA AVANSATE”, Nr. Ordine 4.PVI4/C9, Apel 2, finantat prin Planul National de Redresare §i
Rezilientd, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmatorul calendar de desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afigarea anunfului de recrutare si selectie 07.09.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 08.09.2026-14.09.2026 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.09.2026 orele 9:00-11:00

4. Afisarca rezultatelor privind verificarea eligibilititii 15.09.2026 ora 12:00
dosarelor si a programirii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestaiilor privind verificarea eligibilitatii 16.09.2026 orele 9:00-11:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor dupa 16.09.2026 orele 12:00-14:00
contestatii

7. Desfégurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 17.09.2026 orele 9:00-11:00
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solufiondrii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afigarea anuntului cu rezultatele finale ale 17.09.2026 ora 9:00
recrutdrii si selectiei.

Manager proiect
Conf.univ.dr.ing.Cosmin CERNAZANU-GLAVAN

(1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupérii postului conform contractului/cererii de finantare.



